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El 2024 fue un año en el que reafirmamos nuestra convicción de que toda acción, individual o colectiva, influye en 
la vida de las personas y de las comunidades. Con esta certeza continuamos aunando esfuerzos para desarrollar 
proyectos en nuestras zonas de influencia mediante acciones que les generen valor, promoviendo un desarrollo 
social, económico, sostenible e inclusivo. Creemos firmemente en el trabajo colaborativo con base en el diálogo 
y la construcción conjunta, así como en considerar las realidades de cada territorio, como un factor clave para 
impulsar el progreso.

Nuestras iniciativas se llevaron a cabo con responsabilidad, considerando las necesidades de las comunidades, las 
autoridades y nuestra empresa. Esto nos permitió garantizar la sostenibilidad de nuestros programas y contribuir 
de manera efectiva al desarrollo económico y a la transformación de los territorios.

A continuación, destacamos algunos de los progra-
mas que nos llenan de orgullo:

Buena Energía para tu escuela

Programa enfocado en el mejoramiento de la infraes-
tructura educativa y comunitaria, que tuvo un impacto 
significativo en 2024, beneficiando a más de 50 insti-
tuciones educativas. Con estas acciones reafirmamos 
nuestro compromiso con el desarrollo y bienestar 
de las comunidades, proporcionando espacios ade-
cuados y seguros que favorecen el aprendizaje y la 
integración social de niños, niñas y sus familias.

Respuesta al Cambio Climático y Prevención de 
Incendios Forestales

El 2024 estuvo marcado por la intensificación del 
cambio climático con el aumento de temperaturas, 
sequías prolongadas y una temporada extensa del 
Fenómeno del Niño. Esto generó incendios forestales 
que afectaron ecosistemas, biodiversidad, comunida-
des y la infraestructura eléctrica. La Fundación Enel 
Colombia fortaleció las estrategias de prevención y 
respuesta de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios 
de Cáqueza, Ubaque, Fómeque y Sesquilé, quienes 
desempeñan un papel crucial en la mitigación de 
riesgos y en la difusión de información clave para la 
protección de los ecosistemas y las comunidades.

Mejoramiento de vías en comunidades locales

En el marco del diálogo social con las comunidades 
vecinas a la operación de la cadena de generación 
Casalaco y de la hidroeléctrica del Guavio, la Fun-
dación Enel Colombia se sumó al proyecto de reha-
bilitación y mejora de vías colindantes beneficiando 
significativamente a las comunidades afectadas por el 
deterioro de infraestructura vial, en colaboración con 
las Administraciones Municipales de San Antonio del 
Tequendama y Ubalá y las Juntas de Acción comunal. 
Gracias a esta alianza, se construyeron 250 mts de 
Placas Huella en la vereda Cusio de San Antonio del 

Gian Paolo Daguer
Director Fundación Enel Colombia 

CARTA DEL 
DIRECTOR

Tequendama y entregamos una intervención realizada 
en la vereda Boca de Monte (corregimiento de Mám-
bita - Ubalá), adicionalmente, formalizamos cuatro 
convenios para continuar con estas mejoras en 2025.

Electrificación Rural y Acceso a la Energía

Como parte de nuestro compromiso con la electrifi-
cación rural, brindamos apoyo a familias vulnerables 
en las zonas rurales de Cundinamarca, a través de la 
puesta en marcha del servicio de energía por medio 
de las instalaciones internas y medidores a cero 
costos. Esta iniciativa no solo mejora la calidad de vida 
de las comunidades, sino que también facilita el de-
sarrollo de nuevos proyectos de vida. Además, como 
un símbolo del acceso seguro y eficiente a la energía, 
entregamos a las familias beneficiarias su primer 
electrodoméstico, reforzando así la transformación 
positiva de su día a día.

En la Fundación Enel Colombia, seguimos comprome-
tidos con el desarrollo sostenible y la construcción de 
un futuro más equitativo para todos. Agradecemos el 
apoyo de nuestros aliados y comunidades, quienes 
hacen posible que estas iniciativas generen un impac-
to real y duradero en el territorio.

En total cerramos nuestro año con 60 proyectos, ar-
ticulado alianzas estratégicas con más de 30 aliados, 
que permitieron beneficiar a más de 37 mil personas, 
con una inversión de $ 3.400 millones de pesos. 

Gian Paolo Daguer 

Director Fundación Enel Colombia 

Durante 2024, implementamos programas que impactaron positivamente en diversos frentes, inclu-
yendo:

 » Mejoramiento de infraestructura comunitaria y educativa.

 » Fomento del desarrollo local a través de proyectos productivos.

 » Capacitación para el empleo y fortalecimiento de asociaciones locales.

 » Inclusión social y acceso a la energía segura y eficiente.

 » Promoción de prácticas sostenibles para el desarrollo económico y comunitario.
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DECLARACIONES FINALES

El Grupo Enel, al cual pertenece la Fundación, 
ha implementado el Enel Global Compliance 
Program, el cual se ha concebido como una 
herramienta que permite reforzar el com-
promiso de todas las empresas del Grupo 
sobre los mejores estándares éticos, jurídicos 
y profesionales, con el objeto de aumentar 
y defender la reputación de las compañías. 
Junto con este documento, el Grupo cuenta 
con el Plan Tolerancia Cero con la Corrupción, 
el Código Ético y la Matriz de prevención 
de riesgos penales, los cuales componen el 
Programa de Cumplimiento del Grupo Enel 
en Colombia. Para 2024, se declara que en la 
Fundación Enel Colombia no se presentaron 
denuncias, quejas o reclamos respecto actos 
de corrupción o delitos incluidos en la matriz 
de riesgos penales. En cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 47 de la Ley 222 de 
1995, modificado por el artículo 1 de la Ley 
603 de 2000, manifestamos que, durante el 
periodo del correspondiente informe, la Fun-
dación Enel Colombia cumplió con todas las 
normas sobre propiedad intelectual y dere-
chos de autor. Con relación a las operaciones 
realizadas con los accionistas, se informa que 
las mismas se ajustaron a las disposiciones 
legales aplicables y están debidamente refle-
jadas en los estados financieros. Con el fin de 
cumplir lo establecido en el artículo 87 de Ley 
1676 de 2013, se informa también que la Fun-
dación no ha entorpecido la libre circulación 
de las facturas emitidas por los vendedores o 
proveedores. Por último y a la fecha, la admi-
nistración de la Fundación Enel Colombia se 
encuentra dando cumplimiento a lo ordenado 
por los Estatutos Sociales y con posterioridad 
al cierre del ejercicio, no se presentaron even-
tos subsecuentes a ser reportados.
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Número 
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Inversión 
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2.500 
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30 aliados

En 4 
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60

Número 
de beneficiarios

37.269

Resultados 
2024
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PROYECTOS 

En 2024, Enel Colombia a través de su Fundación 
reafirmó su compromiso con la creación de valor 
compartido, desarrollando proyectos que generan 
beneficios tangibles y sostenibles para las comunidades 
locales. En línea con su propósito de contribuir a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se priorizaron 
inversiones estratégicas que no solo promueven el 
desarrollo sostenible y el fortalecimiento comunitario, 
sino que también abordan retos globales como la 
reducción de desigualdades, la lucha contra el cambio 
climático y el acceso a recursos básicos como la 
educación.

Invertir en acciones que contribuyen a los ODS es 
esencial para construir un futuro más equitativo y 
resiliente, ya que permite generar soluciones integrales 
que benefician tanto a las comunidades como al entorno 
en el que opera. Estas iniciativas no solo potencian el 
bienestar y la calidad de vida de las poblaciones más 
vulnerables, sino que también fortalecen alianzas entre 
sectores, promueven la innovación social y aseguran 
un impacto positivo y duradero que trasciende 
generaciones. De esta manera, Enel Colombia a través 
de la Fundación se posiciona como un agente de 
cambio comprometido con el progreso en las áreas de 
influencia directa.

2024
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Con el propósito de apoyar el proceso de rehabi-
litación integral de personas de escasos recursos 
económicos afectadas por quemaduras eléctricas en 
las zonas de influencia de Enel Colombia, la Fundación 
Enel Colombia y la Fundación Betty Palomino firmaron 
un convenio que contempla la cobertura de tratamien-
tos especializados para esta población, que incluyen 
sesiones de apoyo psicológico, prendas compresivas 
y/o prótesis, entre otros servicios esenciales, según 
las necesidades específicas de cada caso. Aunque se 
espera que la tasa de personas afectadas por quema-
duras eléctricas sea cero, este servicio de asistencia 
estuvo vigente durante el año para apoyar en caso de 
un accidente. Durante 2024 se atendieron 3 personas. 

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 3: 

SALUD Y 
BIENESTAR
Convenio de rehabilitación 
- Fundación Betty 
Palomino - Plan Padrino

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 4: 

EDUCACIÓN   
DE CALIDAD

Este proyecto de innovación social integra cuatro 
enfoques clave: economía circular, fortalecimiento de 
la educación, construcción de paz y apoyo a empren-
dimientos sostenibles. 

En 2024 se recolectaron 1.138 prendas de uniformes 
en desuso de trabajadores de Enel, las cuales fueron 
transformadas en morrales escolares, prolongando 
su ciclo de vida y reduciendo el impacto ambiental, 
por personas excombatientes del conflicto armado y 
madres cabeza de familia. De esta manera, no solo se 
promueve el apoyo a la educación, sino que también 
se generan oportunidades para el desarrollo econó-
mico de estas poblaciones. Los morrales formaron 
parte de 2.000 kits escolares que llevaban tarjetas con 
mensajes de inclusión a niños y niñas de comunidades 
migrantes y receptoras, específicamente de escuelas 
en zonas vulnerables de siete municipios del área de 
influencia de Enel en Colombia.

Tejiendo Sueños con Energía 
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El programa tiene como objetivo contribuir a la calidad de la educación mediante el mejoramiento de la in-
fraestructura en las instituciones educativas públicas de las zonas donde opera Enel Colombia. Esto incluye la 
reducción del riesgo eléctrico y el embellecimiento integral de los espacios escolares.

Durante 2024 se realizaron las siguientes intervenciones, con una inversión de más de $900 Millones de pesos, 
las cuales impactaron positivamente a 13.040 niños, niñas y docentes:

Buena energía para tu escuela

Municipio Institución Educativa Acciones

Hobo IE Roberto Suaza Marquínez
Obras civiles y de mantenimiento en las escuelas vecinas de 
Enel Colombia, incluyendo acciones de voluntariado por parte 
de sus empleados

Yaguará IE Ana Elisa Cuenca Lara Demolición y construcción de un nuevo espacio educativo, 
según la norma sismorresistente vigente

Campoalegre IE La Vega Adecuación física para la puesta en marcha de un ambiente 
de formación agroindustrial en la cadena productiva de cacao

El Agrado

IE La Merced

IE Montecitos

IE El Carmen

Mantenimiento correctivo en muros techos y fachadas de las 
plantas físicas de las sedes educativas y cerramiento de la 
cancha sintética

Ubalá IE Departamental de Ubalá - 
Sede San José

Mejoramiento completo de pañete, pintura, intervención 
completa de baterías sanitarias y cocina

Ubalá IE de Promoción Social - Sede 
principal Cambio completo de todas las baterías y tuberías sanitarias 

Ubalá IE Departamental Mámbita -Sede 
Algodones

Mantenimientos locativos de fachada, cubierta, temas eléctri-
cos, entre otras obras.

Gachalá IE Rural Departamental Murca - 
Sede principal

Mejoramiento completo de la zona de restaurante y cocina 
para el beneficio de más de 150 niños

Gachalá
IE Departamental Baldomero 

Sanín Cano - Sede Escuela Rural 
La Diana 

Mejoramiento completo de pañeta y pintura, cambio completo 
de cubierta y adecuación de baterías sanitarias

Gachalá
IE Departamental Baldomero 

Sanín Cano - Sede Escuela Rural 
Tunja

Mejoramiento completo y general de pintura, remodelación de 
cocina y baños y adecuación de fachada

Gama Martín Romero - Sede Potreritos
Mejoramiento con malla perimetral de protección en zona de 
riesgo de caída de rocas,  cambio de tableros y demarcación 
de cancha múltiple

San Antonio del Tequen-
dama 

Institución Educativa Departa-
mental Rural San Antonio del 
Tequendama - Sede Vereda 

Chicaque

Mejoras locativas en los pisos de los salones de clase, limpieza 
y pintura de las cubiertas, remodelación de las baterías sanita-
rias y senderos peatonales internos

Municipio Institución Educativa Acciones

El Colegio

INSPECCIÓN LA VICTORIA

Escuela María Auxiliadora 
(urbana) 

Escuela Rural Arcadia 
Escuela Rural Entrerríos 

Escuela Rural Flechas 
Escuela Rural Pitala 

Escuela Rural Trinidad 
Colegio Departamental La 

Victoria 

INSPECCIÓN PRADILLA

Escuela Rural Antioqueñita
Escuela Rural Antioquia
Escuela Rural El Paraíso
Escuela Rural Lucerna
Escuela Rural Marsella

Escuela Rural Las Palmas
Escuela y Colegio Luis Carlos 

Galán Sarmiento

INSPECCIÓN EL TRIUNFO

Escuela Rural Porvenir
Escuela Rural San Ramón
Escuela Rural Honduras

Escuela José Antonio Galán
CDI El Triunfo 

Colegio Departamental El Triunfo 

CASCO URBANO

Escuela Rural Santa Rita 
Escuela Rural Santa Isabel 

Escuela Rural San José 
Escuela Rural Santa Martha
Escuela Rural Santa Cruz 

Escuela Urbana Francisco Julián 
Olaya 

Jardín Infantil Jiménez Guerra 
CDI Rueda Rueda
CDI Rafael Pombo
CDI Varita Mágica

Colegio Departamental El 
Tequendama

Escuela Rural Santa Rita 
Escuela Rural Santa Isabel 

Escuela Rural San José 
Escuela Rural Santa Martha
Escuela Rural Santa Cruz 

Escuela Urbana Francisco Julián 
Olaya 

Jardín Infantil Jiménez Guerra 
CDI Rueda Rueda
CDI Rafael Pombo
CDI Varita Mágica

Colegio Departamental El 
Tequendama 

Entrega de 5.000 kits escolares a estudiantes de educación 
básica, secundaria y media vocacional, pertenecientes a ins-
tituciones educativas del municipio. Los niños, niñas y jóvenes 
recibieron un morral con útiles escolares esenciales, como 
cuadernos, lápices, colores, cartucheras, esferos, entre otros.

Bogotá Liceo Antonia Santos Adecuación e instalación de patios biosaludables

Caparrapí IED San Carlos -Sede Rural El 
Oso 

Adecuación del Aula de Informática y comedor con cambio 
de cubierta, cambio de enchape de pisos, pintura general y 
adecuación de acometidas eléctricas 
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Municipio Institución Educativa Acciones

La Calera IE Rural Departamental Colegio 
El Salitre  

Remodelación del comedor con el cambio de cubierta, 
enchape de pisos, cambio de ventanas y punto hidráulico, 
construcción de lava traperos, mejoramiento de rampa de 
acceso, pintura epóxica interna y adecuaciones eléctricas

Une IED Fidel Leal y Bernabé Riveros 
- Sede Pedro Eliseo Cruz

Mantenimiento y adecuación del comedor escolar, con imper-
meabilización integral

Pacho IE Pío XII Sede Balconcitos Montaje de un módulo en construcción liviana para comedor, 
con cubierta termoacústica, pintura general

San Bernardo IED Primaria de San Bernardo Adecuación y mejoramiento de sendero peatonal para el 
ingreso a las aulas de preescolar

Villeta IED  Bagazal Instalación de canales y pintura general de fachada y barandas 
del patio principal

Cartagena IE San Francisco de Asís Plan de abandono y entrega de materiales eléctricos para la 
construcción de 6 nuevos salones

En 2024, la Fundación Enel Colombia culminó la forma-
ción de 61 jóvenes en Bogotá, incluyendo a 18 mujeres, 
que conformaron el primer grupo femenino en la ca-
rrera técnica de Montaje y mantenimiento de redes de 
distribución de energía eléctrica. Además, se llevaron a 
cabo formaciones en el mismo programa en los muni-
cipios de La Calera, Chía y Medina, en Cundinamarca, 
en alianza con el SENA. Los participantes también 
contaron con contratos de aprendizaje gestionados a 
través de las empresas colaboradoras Deltec y Proing.

Plan Semilla
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ENERGÍA ASEQUIBLE 
Y NO CONTAMINANTE 

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 7: 

Con el objetivo de apoyar a las familias más vulnerables 
identificadas durante el proceso de electrificación rural 
liderado por Enel Colombia, en 2024 la Fundación Enel 
continuó con el desarrollo de este programa, apoyan-
do a 164 familias e instituciones educativas con los 
costos de conexión, incluidos medidores, acometidas 
e instalaciones internas. Esta iniciativa busca prevenir 
desistimientos, conexiones ilegales, pérdidas de ener-
gía y accidentes, al tiempo que fomenta el desarrollo 
económico y social en nuestra área de influencia.

En 2024, la Fundación se propuso llevar estos beneficios 
asociados a la electrificación a los lugares más remotos 
de la ruralidad cundinamarquesa, contribuyendo a me-
jorar la calidad de vida de estas comunidades. Un ejem-
plo destacado es la vereda Chorrerano, en el municipio 
de Medina, donde, debido a las complejas condiciones 
geográficas y de acceso, no había sido posible llegar 
con el servicio de energía hasta ahora. 

Mucho más que energía

En el marco de las iniciativas de sostenibilidad dirigidas 
a los procesos de electrificación rural desarrolladas 
por la Fundación Enel, durante el 2024 la Fundación 
impulsó la entrega de un primer electrodoméstico a 
las familias más vulnerables beneficiarias del proceso 
de electrificación, como muestra del goce efectivo y 
seguro del servicio de energía para el mejoramiento de 
su calidad de vida. 

En esta ocasión se beneficiaron 11 familias con la en-
trega de licuadoras. En 2025 se espera beneficiar a 40 
familias más.

Mi primer electrodoméstico 
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TRABAJO DECENTE 
CRECIMIENTO ECONÓMICO 

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 8: 

El programa contempla intervenciones diseñadas 
para optimizar los espacios comunitarios y de espar-
cimiento, contribuyendo al fortalecimiento del tejido 
social y al bienestar de las comunidades vecinas a 
la operación. La infraestructura comunitaria, como 
parques, casetas y salones comunales, desempeña un 
papel fundamental en la vida cotidiana, ya que facilita 
la realización de actividades culturales, recreativas y 
sociales que promueven la integración y el desarrollo 
local.

En 2024, se completaron las mejoras en la caseta 
comunitaria de Campo Alegre, un espacio clave para 
reuniones y eventos que fomentan la participación 
ciudadana y la toma de decisiones colectivas. Asimis-
mo, se firmaron convenios para intervenir en el salón 
comunitario de San Pedro de Jagua y el parque públi-
co de El Puerto, con el objetivo de transformar estos 
lugares en puntos de encuentro dignos y funcionales.

Mejoramiento de 
la infraestructura 
comunitaria – Guavio 

La mejora de la infraestructura comunitaria tiene un 
impacto directo en el desarrollo social y económico, 
ya que genera entornos propicios para la educación 
no formal, el emprendimiento local y la realización de 
actividades que fortalecen los vínculos entre los habi-
tantes. Además, estos espacios impulsan el sentido de 
pertenencia, la participación y la cohesión social, ele-
mentos esenciales para la sostenibilidad y el progreso 
de las comunidades rurales.

Con estas intervenciones, se espera no solo transfor-
mar físicamente estos espacios, sino también contri-
buir a un desarrollo integral que beneficie tanto a las 
generaciones actuales como a las futuras.

Esta iniciativa busca cofinanciar proyectos orientados 
a la mejora de vías terciarias mediante la implementa-
ción de placa huella, una solución clave para garantizar 
la conectividad y mejorar la movilidad en las zonas ru-
rales. Los municipios de Ubalá y Gachalá históricamen-
te han enfrentado serios desafíos debido al mal estado 
de sus vías terciarias, lo que afecta directamente la 
calidad de vida de sus habitantes.

Las condiciones precarias de estas vías limitan el ac-
ceso a servicios básicos como la salud y la educación, 
dificultan el transporte de productos agrícolas hacia 
los mercados locales y regionales, y generan un aisla-
miento que obstaculiza el desarrollo socioeconómico.

Mejoramiento de caminos 
con placa huella – Guavio 

En respuesta a esta problemática, durante 2024 se 
culminó exitosamente una intervención en la vereda 
Boca de Monte, ubicada en el corregimiento de 
Mámbita, mejorando significativamente el tránsito en 
esta zona. Asimismo, se formalizó la firma de cerca de 
cuatro convenios adicionales con las Juntas de Acción 
Comunal (JAC) para la ejecución de obras en nuevos 
tramos en los municipios de Ubalá y Gachalá. Estas 
intervenciones no solo buscan solucionar una nece-
sidad urgente, sino también promover la integración 
de las comunidades y potenciar sus capacidades 
productivas.

Con estas obras, que están programadas para 
concluir en el primer trimestre de 2025, se espera 
impactar positivamente la movilidad rural, reducir los 
tiempos de desplazamiento y fortalecer la economía 
local, sentando las bases para un desarrollo sostenible 
a largo plazo.
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En esta tercera fase del proyecto, se busca fortalecer 
y mejorar las condiciones de vida y la seguridad ali-
mentaria de las familias locales y vecinas del área de 
operación de la Central Guavio. A través de iniciativas 
agropecuarias sostenibles, se promueve no solo el 
bienestar económico de las familias, sino también la 
conservación ambiental y el uso eficiente de los recur-
sos naturales.

El proyecto beneficia a 60 familias, quienes han imple-
mentado huertas caseras, composteras, sistemas de 
cosecha de agua y biodigestores. Además, se han rea-
lizado capacitaciones en diversas veredas, enfocadas 
en la producción y aplicación de abonos orgánicos, 
técnicas de agricultura regenerativa y manejo respon-
sable de residuos orgánicos.

En esta tercera fase del proyecto, se busca fortalecer 
y Este proyecto representa un modelo integral de 
desarrollo sostenible, en el que la agroecología, la 
educación ambiental y la autogestión comunitaria 
convergen para generar beneficios duraderos para las 
comunidades y el entorno.

Sistemas de producción 
sostenible – Fase III Impacto desde la sostenibilidad:

 » Ambiental: se fomenta la reducción de 
residuos mediante la implementación de 
composteras y biodigestores, que permiten 
aprovechar los desechos orgánicos para la 
producción de abonos naturales y biogás. 
Asimismo, la cosecha de agua contribuye 
a la optimización del recurso hídrico en la 
región.

 » Social: las familias mejoran su seguridad 
alimentaria y su resiliencia ante condiciones 
climáticas adversas, al tiempo que fortale-
cen el tejido comunitario mediante la coo-
peración en prácticas agrícolas sostenibles.

 » Económico: la diversificación de fuentes de 
producción y el aprovechamiento eficiente 
de recursos disminuyen costos de insumos 
agrícolas y aumentan la autonomía finan-
ciera de las familias participantes.

Infraestructura productiva: Proyecto de valor compartido de 
mejora de infraestructura productiva de familias aledañas 
a la operación de la cadena de Generación Pagua

Mejoramiento infraestructura 
comunitaria – Municipio de El Colegio

En el municipio de El Colegio, Cundinamarca, se ejecutó 
este proyecto productivo de valor compartido. Se vincu-
laron 249 familias emprendedoras rurales para las cuales 
se realizó un diagnóstico participativo y se identificó que 
contaban con actividades productivas establecidas en 
sus predios y requerían principalmente de materiales 
para su fortalecimiento. En la fase operativa se propor-
cionaron materiales esenciales como: alambre de púas, 
tejas, malla y plástico. Además, se brindaron asesoría 
técnica individual y seis capacitaciones grupales enfoca-
das en producción de gallinas de engorde, producción 
de huevos, elaboración de biopreparados y cultivo de 
frutales para optimizar sus procesos productivos. 

Este proyecto se ejecutó en las veredas Paraíso, Antio-
quia, Antioqueñita, Marsella, Trujillo, Trujillo Puerto Alegre 
y Santa Cecilia del municipio de El Colegio.

En el municipio de El Colegio, Cundinamarca, se llevó a 
cabo la mejora de dos salones ubicados en las veredas 
de Marsella y Antioquia, con el objetivo de fortalecer la 
infraestructura comunitaria y fomentar el desarrollo 
local. Las obras incluyen la construcción de baterías 
sanitarias, renovación de techos, ampliación de los sa-
lones y mejoramiento de pisos, acabados e iluminación, 
asegurando espacios más funcionales y acogedores 
para las comunidades.

Como parte del compromiso con el desarrollo local, 
se contrató mano de obra de la zona, promoviendo el 
empleo y generando oportunidades económicas para 
los habitantes. Estos espacios renovados no solo pro-
mueven las actividades sociales y culturales, sino que 
también contribuyen a la cohesión y fortalecimiento del 
tejido social en estas veredas.
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Mejoramiento de vías rurales 
con placa huellas – Municipio de 
San Antonio del Tequendama

Contratación mano de obra 
local El Quimbo y Betania 

En colaboración con la administración municipal de San 
Antonio del Tequendama y las comunidades locales, se 
llevó a cabo la construcción de 250 metros de placa 
huella en la vereda Cusio. Durante 2023 y 2024, Enel 
Colombia aportó $250 millones, mientras que la Alcaldía 
Municipal contribuyó con $40 millones y realizó la super-
visión de la obra.

Este proyecto representa un paso significativo hacia 
el progreso del territorio, mejorando la conectividad, 
la movilidad y la calidad de vida de los habitantes de la 
región. 

Se realizaron convenios con las administraciones loca-
les del área de influencia directa de la Central Betania, 
para la generación de empleos a grupos asociativos 
enfocados en la conservación y mantenimiento de 
zonas verdes.

En 2024 se implementaron tres convenios clave 
orientados a la protección y conservación de las 
microcuencas asociadas al río Magdalena y a la ge-
neración de ingresos para los pescadores artesanales 
en los municipios de Yaguará, Hobo y Campoalegre, 
en el departamento de Huila. Estas iniciativas permi-
tieron fortalecer en su gran mayoría a asociaciones 
de pescadores y otros grupos asociativos locales, 
promoviendo el empleo digno y el crecimiento eco-
nómico apalancado en la ejecución de actividades 
relacionadas con la sostenibilidad ambiental de las 
áreas a intervenir.

Un total de 90 personas, pertenecientes a asociacio-
nes de pescadores artesanales y otros grupos asocia-
tivos locales fueron beneficiadas con la vinculación de 
mano de obra local para ejecutar actividades de reha-
bilitación, mantenimiento, conservación y protección 
de áreas verdes y cuencas hídricas. Estas acciones 
consolidan una estrategia integral para la protección 
ambiental y el fortalecimiento socioeconómico de los 
pescadores artesanales en la región, garantizando un 
impacto positivo en la conservación de los recursos 
naturales y en la calidad de vida de las comunidades 
beneficiadas.

Proyectos de desarrollo 
productivo área de influencia 
directa centrales Betania 
y El Quimbo - Fundación 
Enel Colombia

Durante el segundo semestre de 2024, en conjunto 
con la Alcaldía de Gigante y la comercializadora Dis-
triagrocoop, fue llevado a cabo el proyecto titulado 
“Fortalecimiento y equipamiento a las asociaciones 
productoras de plátano ubicadas en el sector rural 
del municipio de Gigante, en el marco de la seguridad 
alimentaria”. Esta iniciativa benefició a 50 productores 
de plátano a través de la entrega de insumos, equipos 
y herramientas, con el objetivo de fortalecer el sistema 
productivo de las familias. Además, los participantes 
recibieron capacitación y acompañamiento técnico.

El valor total del convenio asciende a $52.280.000, de 
los cuales la Fundación Enel Colombia contribuyó con 
$35 millones, el Municipio de Gigante con $16.080.000 
y Distriagrocoop con $1.200.000.
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Convenio Programa de desarrollo 
para la paz del Magdalena Centro

En alianza con el Programa de Desarrollo y Paz Mag-
dalena Centro (PDPMC), la Fundación Enel Colombia 
continuó trabajando por el desarrollo sostenible y 
la construcción de paz en seis municipios del Bajo y 
Noroccidente de Cundinamarca: Chaguaní, Yacopí, La 
Palma, Caparrapí, Puerto Salgar y Guaduas. 

En 2024, los esfuerzos se enfocaron en fomentar la 
articulación, el diálogo y la colaboración activa entre 
entidades gubernamentales, organizaciones no gu-
bernamentales, líderes comunitarios y la población 
en general, priorizando el emprendimiento como 
motor de desarrollo. A través de encuentros grupales 
y visitas a organizaciones productivas, se brindaron 
conocimientos técnicos sobre legalidad, requisitos, 
beneficios, ventajas y desventajas que impactan a las 
organizaciones sociales y productivas. Además, se en-
tregaron herramientas para que estas organizaciones 
puedan construir planes de trabajo, identificar fuentes 
de financiación y elaborar propuestas comerciales 
sólidas.

Como hito significativo, se realizó por primera vez el 
Encuentro de Saberes y Alianzas para el Fortaleci-
miento de la Economía Solidaria, un espacio diseñado 
para fomentar el relacionamiento y la colaboración 
entre organizaciones productivas y sociales del sector 
solidario, así como con entidades públicas y privadas 
de los municipios participantes. Este evento buscó 
fortalecer el tejido social y promover un desarrollo 
económico y social inclusivo en la región.

De manera paralela, se llevó a cabo una feria de pro-
ductos y servicios en la Plaza de la Constitución, que 
contó con la participación de 35 emprendimientos 
locales. En esta feria se ofrecieron una amplia variedad 
de productos, como chocolate de mesa, café molido 
y en grano, miel, jabones artesanales, sabajón, abonos 
orgánicos, artesanías, productos agropecuarios y 
alimentos, resaltando el talento y esfuerzo de los 
emprendedores de la región.

Estas acciones reflejan el compromiso de La Funda-
ción con el fortalecimiento de las capacidades locales, 
el impulso a la economía solidaria y la construcción de 
una paz duradera para las comunidades de Cundina-
marca.

Proyecto Textil Simijaca

En alianza con el municipio de Simijaca y la Corpora-
ción Mundial de la Mujer Colombia, se implementó un 
proyecto en la Casa Morada de Equidad de Género, 
con el objetivo de desarrollar habilidades en las mu-
jeres locales para la fabricación de productos de alta 
calidad a partir de materiales textiles en desuso.

Este proyecto impulsa la economía circular, al promo-
ver la reutilización de materiales textiles proporciona-
dos por empresas locales, contribuyendo al desarrollo 
sostenible. Con la participación de 53 mujeres de 
Simijaca, se diseñaron y elaboraron prototipos de pro-
ductos, al tiempo que se ofrecieron capacitaciones 
en habilidades técnicas y empresariales, además de 
actividades enmarcadas en una Escuela de Género. 
Estas iniciativas fortalecen la sostenibilidad ambiental, 
generan oportunidades económicas, fortalecen el 
tejido social y empoderan a las mujeres.
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CIUDADES Y COMUNIDADES 
SOSTENIBLES 

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 11: 

Huertos urbanos en Soacha

En colaboración con el Municipio de Soacha, se 
implementaron huertos urbanos en dos ubicaciones 
estratégicas, orientados a crear espacios ecológicos 
que promuevan una alimentación saludable y mejoren 
la nutrición de grupos vulnerables.

El proyecto incorporó además principios de economía 
circular, al utilizar 800 kg de madera y 50 m² de lámina 
de zinc reciclados para la construcción de los elemen-
tos necesarios para las huertas. Esta iniciativa benefi-
ció a 400 personas, contribuyendo al fortalecimiento 
de la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental 
y el tejido social, con un enfoque inclusivo y de género.

ACCIÓN POR 
EL CLIMA 

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 13: 

Convenio Bomberos 
Cáqueza, Sesquilé y Ubaque 

La Fundación reafirmó su compromiso con la seguri-
dad y el medio ambiente mediante la firma de cuatro 
convenios de cooperación con los Bomberos Volunta-
rios de los municipios de Cáqueza, Sesquilé, Ubaque 
y Fómeque. Estos convenios tienen como objetivo 
fortalecer la capacidad operativa de los bomberos 
para atender emergencias, capacitarlos en la mitiga-
ción de riesgos eléctricos y transferir conocimientos 
a las comunidades para prevenir y controlar incendios 
forestales que puedan afectar el medio ambiente o la 
infraestructura eléctrica de Enel Colombia.

Como parte de esta alianza, se entregaron recursos 
económicos destinados a la adquisición de elementos 
esenciales para la atención de emergencias. Además, 
en línea con los principios de economía circular, se 
donaron materiales en buen estado para extender 
su vida útil, como mobiliario, equipos de protección, 
computadoras e incluso cemento, contribuyendo a 
mejorar las instalaciones de los cuerpos de bomberos.

Esta colaboración fortalece la infraestructura y ope-
ratividad de los bomberos, a la vez que promueve la 
sostenibilidad y la resiliencia en las comunidades, me-
diante una respuesta más efectiva frente a emergen-
cias y una mayor protección para el entorno natural.
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Convenio Casa Museo 
Salto del Tequendama

El proyecto Conservarte se desarrolló mediante un 
convenio que buscó promover la preservación del 
patrimonio cultural, la conciencia ambiental y la 
participación comunitaria en la Casa Museo Salto del 
Tequendama.

En alianza con la Fundación Granja Ecológica El 
Porvenir, se implementaron actividades orientadas 
a fomentar la conservación del patrimonio cultural y 
fortalecer la participación activa de las comunidades 
en la protección, preservación y apropiación de este 
espacio emblemático. Entre las acciones realizadas 
se incluyen actividades culturales y de sensibilización 
ambiental, así como la restauración y limpieza de la 
fachada y la cubierta de la Casa Museo.

El proyecto también ofreció eventos dirigidos a niños 
y adultos, como presentaciones musicales, danzas y 
obras de títulos, que transmitieron mensajes esencia-
les sobre la importancia de la conciencia cultural y la 
responsabilidad ambiental. Estas actividades resalta-
ron el papel que cada persona puede desempeñar en 
la protección de los recursos naturales, destacando 
especialmente el cuidado del río Bogotá.

A través de este enfoque integral, se promovió un 
sentido de comunidad y acción ecológica entre 
los visitantes de la Casa Museo y las comunidades 
vecinas, reforzando el compromiso colectivo con la 
sostenibilidad y la preservación del entorno cultural y 
natural. Durante el tiempo del convenio asistieron a la 
casa 13.402 visitantes.

VIDA EN LOS ECOSISTEMAS 
TERRESTRES  

Proyectos de desarrollo Ambiental área de 
influencia directa centrales Betania y El Quimbo

Se implementaron proyectos de desarrollo ambiental 
en colaboración con aliados estratégicos, con el ob-
jetivo de conservar y difundir el valor del bosque seco 
tropical y las especies que lo habitan.

Entre estos, se destaca el proyecto Guardianes del 
Bosque Seco Tropical, programado para ejecución, y 
el Proyecto de Avifauna, que a corte de 2024 alcanzó 
un 80% de avance. Estas iniciativas reflejan el compro-
miso con la protección de los ecosistemas y la sensi-
bilización sobre su importancia para la biodiversidad y 
el equilibrio ambiental.

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 15: 
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ALIANZAS PARA LOGRAR 
LOS OBJETIVOS  

CONTRIBUCIÓN 
AL ODS 17: 

Semilleros de Energía

En 2024 se dio por finalizado este programa, con la 
graduación de 4 jóvenes de los municipios de Soacha, 
Sibaté, Gama y Gachalá quienes recibieron su título 
universitario en las carreras de Contaduría Pública, 
Comunicación Social, Ingeniería de Sistemas y Psico-
logía. En este programa que se realizó en alianza con la 
Universidad Minuto de Dios, los estudiantes recibieron 
un apoyo del 70% del valor de su matrícula semestral, 
así como un auxilio de transporte correspondiente a 
un salario mínimo legal vigente (SMMLV) por semestre.

NUESTROS
ALIADOS

• Asociación para el Desarrollo Agropecuario, Turistico y 
Ambiental de Ubala (ASOGAMU)

• Bomberos Voluntarios (Sesquilé, Cáqueza, Ubaque)
• Corporación Mundial de la Mujer
• DELTEC
• Enel Colombia S.A. ESP.
• Fundación Betty Palomino
• Fundación Socya
• Fundación Talleres Esperanza
• Granja Ecológica El Porvenir
• GROUPE SEB
• Junta de Acción Comunal Campo Alegre
• Junta de Acción Comunal San Pedro de Jagua 
• Junta de Acción Comunal Tunjita
• Junta de Acción Comunal Boca de monte
• Junta de Acción Comunal Guarumal
• Junta de Acción Comunal Mámbita Centro
• Junta de Acción Comunal Cueva Oscura
• Junta de Acción Comunal Sinaí
• Luker Chocolate
• Municipio de Ubalá 
• Municipio de Yaguará 
• Municipio de Hobo 
• Municipio de El Agrado 
• Municipio de Campoalegre 
• Municipio de El Colegio
• Municipio San Antonio del Tequendama
• Pacto Planeta
• Parques EBATEC
• PROING - Proyectos de Ingeniería SA
• Programa de Paz Magdalena Centro (PDPMC) 
• SENA
• SUMIMAS
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