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Gian Paolo Daguer

Director Fundacion Enel Colombia

CARTA DEL
DIRECTOR

El 2024 fue un afo en el que reafirmamos nuestra conviccidn de que toda accioén, individual o colectiva, influye en
la vida de las personas y de las comunidades. Con esta certeza continuamos aunando esfuerzos para desarrollar
proyectos en nuestras zonas de influencia mediante acciones que les generen valor, promoviendo un desarrollo
social, econdmico, sostenible e inclusivo. Creemos firmemente en el trabajo colaborativo con base en el didlogo
y la construccion conjunta, asi como en considerar las realidades de cada territorio, como un factor clave para

impulsar el progreso.

Nuestras iniciativas se llevaron a cabo con responsabilidad, considerando las necesidades de las comunidades, las
autoridades y nuestra empresa. Esto nos permitié garantizar la sostenibilidad de nuestros programas y contribuir

de manera efectiva al desarrollo econdmico y a la transformacion de los territorios.

Durante 2024, implementamos programas que impactaron positivamente en diversos frentes, inclu-

yendo:

»

»

»

»

»

Mejoramiento de infraestructura comunitaria y educativa.

Fomento del desarrollo local a través de proyectos productivos.
Capacitacion para el empleo y fortalecimiento de asociaciones locales.
Inclusién social y acceso a la energia segura y eficiente.

Promocion de practicas sostenibles para el desarrollo econémico y comunitario.
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A continuacion, destacamos algunos de los progra-
mas que nos llenan de orgullo:

Buena Energia para tu escuela

Programa enfocado en el mejoramiento de la infraes-
tructura educativa y comunitaria, que tuvo un impacto
significativo en 2024, beneficiando a mas de 50 insti-
tuciones educativas. Con estas acciones reafirmamos
nuestro compromiso con el desarrollo y bienestar
de las comunidades, proporcionando espacios ade-
cuados y seguros que favorecen el aprendizaje y la
integracion social de nifios, niflas y sus familias.

Respuesta al Cambio Climatico y Prevencion de
Incendios Forestales

El 2024 estuvo marcado por la intensificacion del
cambio climatico con el aumento de temperaturas,
sequias prolongadas y una temporada extensa del
Fendmeno del Nifio. Esto generd incendios forestales
que afectaron ecosistemas, biodiversidad, comunida-
des vy la infraestructura eléctrica. La Fundacion Enel
Colombia fortalecid las estrategias de prevencion y
respuesta de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios
de Céqueza, Ubaque, Fbmeque y Sesquilé, quienes
desempefan un papel crucial en la mitigacién de
riesgos y en la difusion de informacion clave para la
proteccion de los ecosistemas y las comunidades.

Mejoramiento de vias en comunidades locales

En el marco del didlogo social con las comunidades
vecinas a la operacion de la cadena de generacion
Casalaco y de la hidroeléctrica del Guavio, la Fun-
dacidn Enel Colombia se sumo al proyecto de reha-
bilitacién y mejora de vias colindantes beneficiando
significativamente a las comunidades afectadas por el
deterioro de infraestructura vial, en colaboracién con
las Administraciones Municipales de San Antonio del
Tequendama y Ubald y las Juntas de Accidén comunal.
Gracias a esta alianza, se construyeron 250 mts de
Placas Huella en la vereda Cusio de San Antonio del

Tequendama y entregamos una intervencion realizada
en la vereda Boca de Monte (corregimiento de Mam-
bita - Ubald), adicionalmente, formalizamos cuatro
convenios para continuar con estas mejoras en 2025.

Electrificacion Rural y Acceso a la Energia

Como parte de nuestro compromiso con la electrifi-
cacion rural, brindamos apoyo a familias vulnerables
en las zonas rurales de Cundinamarca, a través de la
puesta en marcha del servicio de energia por medio
de las instalaciones internas y medidores a cero
costos. Esta iniciativa no solo mejora la calidad de vida
de las comunidades, sino que también facilita el de-
sarrollo de nuevos proyectos de vida. Ademas, como
un simbolo del acceso seguro y eficiente a la energia,
entregamos a las familias beneficiarias su primer
electrodoméstico, reforzando asi la transformacion
positiva de su dia a dia.

En la Fundacién Enel Colombia, seguimos comprome-
tidos con el desarrollo sostenible y la construccion de
un futuro mas equitativo para todos. Agradecemos el
apoyo de nuestros aliados y comunidades, quienes
hacen posible que estas iniciativas generen un impac-
to real y duradero en el territorio.

En total cerramos nuestro afo con 60 proyectos, ar-
ticulado alianzas estratégicas con mas de 30 aliados,
que permitieron beneficiar a mas de 37 mil personas,
con una inversién de $ 3.400 millones de pesos.

‘ﬁﬁ :aguer

Director Fundacion Enel Colombia
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PROYECTOS

En 2024, Enel Colombia a través de su Fundacion
reafirmé su compromiso con la creacién de valor
compartido, desarrollando proyectos que generan
beneficios tangibles y sostenibles para las comunidades
locales. En linea con su proposito de contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se priorizaron
inversiones estratégicas que no solo promueven el 15
desarrollo sostenible y el fortalecimiento comunitario,
sino que también abordan retos globales como la
reduccion de desigualdades, la lucha contra el cambio
climatico y el acceso a recursos basicos como la
educacion.

Invertir en acciones que contribuyen a los ODS es
esencial para construir un futuro mas equitativo y
resiliente, ya que permite generar soluciones integrales
que benefician tanto alas comunidades como al entorno
en el que opera. Estas iniciativas no solo potencian el
bienestar y la calidad de vida de las poblaciones mas
vulnerables, sino que también fortalecen alianzas entre
sectores, promueven la innovacién social y aseguran
un impacto positivo y duradero que trasciende
generaciones. De esta manera, Enel Colombia a través
de la Fundacion se posiciona como un agente de
cambio comprometido con el progreso en las areas de
influencia directa.

NEL coLomBiA " ' PR K N ot O < Sk i 2y 9 4 INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA
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VW AL ODS 3:

SALUD Y
BIENESTAR

Convenio de rehabilitacion
- Fundacion Betty
Palomino - Plan Padrino

Con el propdsito de apoyar el proceso de rehabi-
litacion integral de personas de escasos recursos
econdmicos afectadas por quemaduras eléctricas en
las zonas de influencia de Enel Colombia, la Fundacion
Enel Colombia y la Fundacion Betty Palomino firmaron
un convenio que contempla la cobertura de tratamien-
tos especializados para esta poblacion, que incluyen
sesiones de apoyo psicoldgico, prendas compresivas
y/o protesis, entre otros servicios esenciales, segun
las necesidades especificas de cada caso. Aunque se
espera que la tasa de personas afectadas por quema-
duras eléctricas sea cero, este servicio de asistencia
estuvo vigente durante el afio para apoyar en caso de
un accidente. Durante 2024 se atendieron 3 personas.

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA

=3 CONTRIBUCION
|} ALODS 4:

EDUCACION

DE CALIDAD

Tejiendo Sueios con Energia

Este proyecto de innovacion social integra cuatro
enfoques clave: economia circular, fortalecimiento de
la educacidn, construccién de paz y apoyo a empren-
dimientos sostenibles.

En 2024 se recolectaron 1.138 prendas de uniformes
en desuso de trabajadores de Enel, las cuales fueron
transformadas en morrales escolares, prolongando
su ciclo de vida y reduciendo el impacto ambiental,
por personas excombatientes del conflicto armado y
madres cabeza de familia. De esta manera, no solo se
promueve el apoyo a la educacion, sino que también
se generan oportunidades para el desarrollo econo-
mico de estas poblaciones. Los morrales formaron
parte de 2.000 kits escolares que llevaban tarjetas con
mensajes de inclusion a nifios y nifias de comunidades
migrantes y receptoras, especificamente de escuelas
en zonas vulnerables de siete municipios del drea de
influencia de Enel en Colombia.

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA
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Buena energia para tu escuela

El programa tiene como objetivo contribuir a la calidad de la educacidon mediante el mejoramiento de la in-
fraestructura en las instituciones educativas publicas de las zonas donde opera Enel Colombia. Esto incluye la

reduccioén del riesgo eléctrico y el embellecimiento integral de los espacios escolares.

Durante 2024 se realizaron las siguientes intervenciones, con una inversiéon de mas de $900 Millones de pesos,

las cuales impactaron positivamente a 13.040 nifios, nifas y docentes:

m Institucion Educativa Acciones

Obras civiles y de mantenimiento en las escuelas vecinas de

Hobo |IE Roberto Suaza Marquinez Enel Colombia, incluyendo acciones de voluntariado por parte
de sus empleados
. ) Demoliciéon y construccion de un nuevo espacio educativo,
Yaguara IE Ana Elisa Cuenca Lara v P

segun la norma sismorresistente vigente

Campoalegre

IE La Vega

Adecuacion fisica para la puesta en marcha de un ambiente
de formacion agroindustrial en la cadena productiva de cacao

IE La Merced

Mantenimiento correctivo en muros techos y fachadas de las

El Agrado IE Montecitos plantas fisicas de las sedes educativas y cerramiento de la
cancha sintética
IE EI Carmen
Ubals |E Departamental de Ubala - Mejoramiento completo de pafete, pintura, intervencién
Sede San José completa de baterias sanitarias y cocina
IEde P ion Social - Sed . . . .
Ubala © romocllon' oclal - sede Cambio completo de todas las baterias y tuberias sanitarias
principal
Ubals |IE Departamental Mémbita -Sede Mantenimientos locativos de fachada, cubierta, temas eléctri-
18 Algodones cos, entre otras obras.
. |IE Rural Departamental Murca - Mejoramiento completo de la zona de restaurante y cocina
Gachala . ) . .
Sede principal para el beneficio de mas de 150 nifios
IE D t tal Bald
. , cpartamental Batdomero Mejoramiento completo de pafeta y pintura, cambio completo
Gachala Sanin Cano - Sede Escuela Rural ) - , e
) de cubierta y adecuacion de baterias sanitarias
La Diana
IE D t tal Bal
. , epartamental Baldomero Mejoramiento completo y general de pintura, remodelacion de
Gachala Sanin Cano - Sede Escuela Rural ) - =
) cocina y bafos y adecuacion de fachada
Tunja
Mejoramiento con malla perimetral de proteccion en zona de
Gama Martin Romero - Sede Potreritos riesgo de caida de rocas, cambio de tableros y demarcacion

de cancha multiple

San Antonio del Tequen-
dama

Institucion Educativa Departa-
mental Rural San Antonio del
Tequendama - Sede Vereda

Chicaque

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA

Mejoras locativas en los pisos de los salones de clase, limpieza
y pintura de las cubiertas, remodelacion de las baterias sanita-
rias y senderos peatonales internos

INSPECCION LA VICTORIA

Escuela Maria Auxiliadora
(urbana)

Escuela Rural Arcadia
Escuela Rural Entrerrios
Escuela Rural Flechas
Escuela Rural Pitala
Escuela Rural Trinidad
Colegio Departamental La
Victoria

INSPECCION PRADILLA

Escuela Rural Antioquefiita
Escuela Rural Antioquia
Escuela Rural El Paraiso

Escuela Rural Lucerna
Escuela Rural Marsella
Escuela Rural Las Palmas
Escuela y Colegio Luis Carlos
Galan Sarmiento

INSPECCION EL TRIUNFO

Escuela Rural Porvenir
Escuela Rural San Ramon
Escuela Rural Honduras
Escuela José Antonio Galén
CDI El Triunfo
Colegio Departamental El Triunfo

El Colegio
CASCO URBANO

Escuela Rural Santa Rita
Escuela Rural Santa Isabel
Escuela Rural San José
Escuela Rural Santa Martha
Escuela Rural Santa Cruz
Escuela Urbana Francisco Julian
Olaya
Jardin Infantil Jiménez Guerra
CDI Rueda Rueda
CDI Rafael Pombo
CDI Varita Méagica
Colegio Departamental El
Tequendama
Escuela Rural Santa Rita
Escuela Rural Santa Isabel
Escuela Rural San José
Escuela Rural Santa Martha
Escuela Rural Santa Cruz
Escuela Urbana Francisco Julian
Olaya
Jardin Infantil Jiménez Guerra
CDI Rueda Rueda
CDI Rafael Pombo
CDlI Varita Magica
Colegio Departamental El
Tequendama

Entrega de 5.000 kits escolares a estudiantes de educacion
basica, secundaria y media vocacional, pertenecientes a ins-
tituciones educativas del municipio. Los nifios, nifias y jovenes
recibieron un morral con Utiles escolares esenciales, como
cuadernos, ldpices, colores, cartucheras, esferos, entre otros.

Bogota Liceo Antonia Santos

Adecuacion e instalacion de patios biosaludables

IED San Carlos -Sede Rural El

Caparrapi 0Oso

Adecuacion del Aula de Informatica y comedor con cambio
de cubierta, cambio de enchape de pisos, pintura general y
adecuacion de acometidas eléctricas

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA
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Municipio

Institucion Educativa

IE Rural Departamental Colegio

Acciones

Remodelacién del comedor con el cambio de cubierta,
enchape de pisos, cambio de ventanas y punto hidraulico,

La Calera . ) ) )
El Salitre construccion de lava traperos, mejoramiento de rampa de
acceso, pintura epdxica interna y adecuaciones eléctricas
IED Fidel Leal y Bernabé Riveros Mantenimiento y adecuacion del comedor escolar, con imper-
Une . [P
- Sede Pedro Eliseo Cruz meabilizacion integral
. ’ Montaje de un médulo en construccion liviana para comedor,
Pacho |E Pio XIl Sede Balconcitos y P

con cubierta termoacustica, pintura general

San Bernardo

IED Primaria de San Bernardo

Adecuaciéon y mejoramiento de sendero peatonal para el
ingreso a las aulas de preescolar

Villeta

IED Bagazal

Instalacion de canales y pintura general de fachada y barandas
del patio principal

Cartagena

20

IE San Francisco de Asis

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA

Plan de abandono y entrega de materiales eléctricos para la
construccién de 6 nuevos salones

Plan Semilla

En 2024, la Fundacion Enel Colombia culmind la forma-
cion de 61 jovenes en Bogota, incluyendo a 18 mujeres,
que conformaron el primer grupo femenino en la ca-
rrera técnica de Montaje y mantenimiento de redes de
distribucion de energia eléctrica. Ademas, se llevaron a
cabo formaciones en el mismo programa en los muni-
cipios de La Calera, Chia y Medina, en Cundinamarca,
en alianza con el SENA. Los participantes también
contaron con contratos de aprendizaje gestionados a
través de las empresas colaboradoras Deltec y Proing.

21
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CONTRIBUCION Mi primer electrodoméstico
AL ODS 7:

En el marco de las iniciativas de sostenibilidad dirigidas
a los procesos de electrificacion rural desarrolladas
P por la Fundacién Enel, durante el 2024 la Fundacion

impulsé la entrega de un primer electrodoméstico a
E N E R G |A AS EQ U | B I_ E las familias mas vulnerables beneficiarias del proceso

de electrificacion, como muestra del goce efectivo y

N O < : N | A I\/I | NAN | E seguro del servicio de energia para el mejoramiento de
su calidad de vida.

En esta ocasidn se beneficiaron 11 familias con la en-
trega de licuadoras. En 2025 se espera beneficiar a 40
familias mas.

Mucho mas que energia

Con el objetivo de apoyar a las familias mas vulnerables
identificadas durante el proceso de electrificacion rural
liderado por Enel Colombia, en 2024 la Fundacion Enel
continud con el desarrollo de este programa, apoyan-
do a 164 familias e instituciones educativas con los
costos de conexidn, incluidos medidores, acometidas
e instalaciones internas. Esta iniciativa busca prevenir
desistimientos, conexiones ilegales, pérdidas de ener-
gia y accidentes, al tiempo que fomenta el desarrollo

22 econdmico y social en nuestra drea de influencia. 23

En 2024, la Fundacidn se propuso llevar estos beneficios
asociados a la electrificacion a los lugares mas remotos
de la ruralidad cundinamarquesa, contribuyendo a me-
jorar la calidad de vida de estas comunidades. Un ejem-
plo destacado es la vereda Chorrerano, en el municipio
de Medina, donde, debido a las complejas condiciones
geogréficas y de acceso, no habia sido posible llegar
con el servicio de energia hasta ahora.

. —
E é‘l F /A}J&,n i

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA



24

= CONTRIBUCION

ECONOMICD

B AL ODS 8:

TRABAJO DECENTE

CRECIMIENTO ECONOMICO

Mejoramiento de
la infraestructura
comunitaria - Guavio

El programa contempla intervenciones disefiadas
para optimizar los espacios comunitarios y de espar-
cimiento, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y al bienestar de las comunidades vecinas a
la operacién. La infraestructura comunitaria, como
parques, casetas y salones comunales, desempefa un
papel fundamental en la vida cotidiana, ya que facilita
la realizacion de actividades culturales, recreativas y
sociales que promueven la integracion y el desarrollo
local.

En 2024, se completaron las mejoras en la caseta
comunitaria de Campo Alegre, un espacio clave para
reuniones y eventos que fomentan la participacion
ciudadana y la toma de decisiones colectivas. Asimis-
mo, se firmaron convenios para intervenir en el saldon
comunitario de San Pedro de Jagua y el parque publi-
co de El Puerto, con el objetivo de transformar estos
lugares en puntos de encuentro dignos y funcionales.

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA

La mejora de la infraestructura comunitaria tiene un
impacto directo en el desarrollo social y econdmico,
ya que genera entornos propicios para la educacion
no formal, el emprendimiento local y la realizacion de
actividades que fortalecen los vinculos entre los habi-
tantes. Ademas, estos espacios impulsan el sentido de
pertenencia, la participacion y la cohesion social, ele-
mentos esenciales para la sostenibilidad y el progreso
de las comunidades rurales.

Con estas intervenciones, se espera no solo transfor-
mar fisicamente estos espacios, sino también contri-
buir a un desarrollo integral que beneficie tanto a las
generaciones actuales como a las futuras.

Mejoramiento de caminos
con placa huella - Guavio

Esta iniciativa busca cofinanciar proyectos orientados
a la mejora de vias terciarias mediante la implementa-
cion de placa huella, una solucién clave para garantizar
la conectividad y mejorar la movilidad en las zonas ru-
rales. Los municipios de Ubald y Gachala histéricamen-
te han enfrentado serios desafios debido al mal estado
de sus vias terciarias, lo que afecta directamente la
calidad de vida de sus habitantes.

Las condiciones precarias de estas vias limitan el ac-
ceso a servicios basicos como la salud y la educacion,
dificultan el transporte de productos agricolas hacia
los mercados locales y regionales, y generan un aisla-
miento que obstaculiza el desarrollo socioecondmico.

En respuesta a esta problematica, durante 2024 se
culmind exitosamente una intervencion en la vereda
Boca de Monte, ubicada en el corregimiento de
Mambita, mejorando significativamente el transito en
esta zona. Asimismo, se formalizo la firma de cerca de
cuatro convenios adicionales con las Juntas de Accidn
Comunal (JAC) para la ejecucion de obras en nuevos
tramos en los municipios de Ubaléd y Gachala. Estas
intervenciones no solo buscan solucionar una nece-
sidad urgente, sino también promover la integracion
de las comunidades y potenciar sus capacidades
productivas.

Con estas obras, que estdn programadas para
concluir en el primer trimestre de 2025, se espera
impactar positivamente la movilidad rural, reducir los
tiempos de desplazamiento y fortalecer la economia
local, sentando las bases para un desarrollo sostenible
a largo plazo.

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA
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Sistemas de produccion
sostenible - Fase Il

En esta tercera fase del proyecto, se busca fortalecer
y mejorar las condiciones de vida y la seguridad ali-
mentaria de las familias locales y vecinas del area de
operacion de la Central Guavio. A través de iniciativas
agropecuarias sostenibles, se promueve no solo el
bienestar econémico de las familias, sino también la
conservacion ambiental y el uso eficiente de los recur-
sos naturales.

El proyecto beneficia a 60 familias, quienes han imple-
mentado huertas caseras, composteras, sistemas de
cosecha de agua y biodigestores. Ademas, se han rea-
lizado capacitaciones en diversas veredas, enfocadas
en la produccidon y aplicacion de abonos organicos,
técnicas de agricultura regenerativa y manejo respon-
sable de residuos organicos.

INFORME DE GESTION 2024 | FUNDACION ENEL COLOMBIA

Impacto desde la sostenibilidad:

Ambiental: se fomenta la reduccion de
residuos mediante la implementacién de
composteras y biodigestores, que permiten
aprovechar los desechos organicos para la
produccion de abonos naturales y biogas.
Asimismo, la cosecha de agua contribuye
a la optimizacion del recurso hidrico en la
region.

Social: las familias mejoran su seguridad

alimentaria y su resiliencia ante condiciones
climaticas adversas, al tiempo que fortale-
cen el tejido comunitario mediante la coo-
peracion en practicas agricolas sostenibles.

Econdémico: |a diversificacion de fuentes de
produccion y el aprovechamiento eficiente
de recursos disminuyen costos de insumos
agricolas y aumentan la autonomia finan-
ciera de las familias participantes.

En esta tercera fase del proyecto, se busca fortalecer
y Este proyecto representa un modelo integral de
desarrollo sostenible, en el que la agroecologia, la
educacion ambiental y la autogestion comunitaria
convergen para generar beneficios duraderos para las
comunidades y el entorno.

Infraestructura productiva: Proyecto de valor compartido de
mejora de infraestructura productiva de familias aledaias
a la operacion de la cadena de Generacion Pagua

En el municipio de El Colegio, Cundinamarca, se ejecutd
este proyecto productivo de valor compartido. Se vincu-
laron 249 familias emprendedoras rurales para las cuales
se realizd un diagndstico participativo y se identificd que
contaban con actividades productivas establecidas en
sus predios y requerfan principalmente de materiales
para su fortalecimiento. En la fase operativa se propor-
cionaron materiales esenciales como: alambre de puas,
tejas, malla y plastico. Ademas, se brindaron asesoria
técnica individual y seis capacitaciones grupales enfoca-
das en produccion de gallinas de engorde, produccion
de huevos, elaboracion de biopreparados y cultivo de
frutales para optimizar sus procesos productivos.

Este proyecto se ejecutd en las veredas Paraiso, Antio-
quia, Antioquenita, Marsella, Trujillo, Trujillo Puerto Alegre
y Santa Cecilia del municipio de El Colegio.
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Mejoramiento infraestructura

comunitaria — Municipio de El Colegio

En el municipio de El Colegio, Cundinamarca, se llevd a
cabo la mejora de dos salones ubicados en las veredas
de Marsella y Antioquia, con el objetivo de fortalecer la
infraestructura comunitaria y fomentar el desarrollo
local. Las obras incluyen la construccion de baterias
sanitarias, renovacion de techos, ampliacion de los sa-
lones y mejoramiento de pisos, acabados e iluminacion,
asegurando espacios mas funcionales y acogedores
para las comunidades.

Como parte del compromiso con el desarrollo local,
se contraté mano de obra de la zona, promoviendo el
empleo y generando oportunidades econdémicas para
los habitantes. Estos espacios renovados no solo pro-
mueven las actividades sociales y culturales, sino que
también contribuyen a la cohesion y fortalecimiento del
tejido social en estas veredas.
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Mejoramiento de vias rurales

con placa huellas — Municipio de

San Antonio del Tequendama

En colaboracion con la administracion municipal de San
Antonio del Tequendama y las comunidades locales, se
llevd a cabo la construccion de 250 metros de placa
huella en la vereda Cusio. Durante 2023 y 2024, Enel
Colombia aportd $250 millones, mientras que la Alcaldia
Municipal contribuyé con $40 millones y realizé la super-
vision de la obra.

Este proyecto representa un paso significativo hacia
el progreso del territorio, mejorando la conectividad,
la movilidad y la calidad de vida de los habitantes de la
region.

Contratacion mano de obra
local El Quimbo y Betania

Se realizaron convenios con las administraciones loca-
les del drea de influencia directa de la Central Betania,
para la generacion de empleos a grupos asociativos
enfocados en la conservacidon y mantenimiento de
zonas verdes.

En 2024 se implementaron tres convenios clave
orientados a la proteccidon y conservacion de las
microcuencas asociadas al rio Magdalena y a la ge-
neracion de ingresos para los pescadores artesanales
en los municipios de Yaguara, Hobo y Campoalegre,
en el departamento de Huila. Estas iniciativas permi-
tieron fortalecer en su gran mayoria a asociaciones
de pescadores y otros grupos asociativos locales,
promoviendo el empleo digno y el crecimiento eco-
némico apalancado en la ejecucion de actividades
relacionadas con la sostenibilidad ambiental de las
areas a intervenir.
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Un total de 90 personas, pertenecientes a asociacio-
nes de pescadores artesanales y otros grupos asocia-
tivos locales fueron beneficiadas con la vinculacién de
mano de obra local para ejecutar actividades de reha-
bilitacién, mantenimiento, conservacién y proteccion
de dreas verdes y cuencas hidricas. Estas acciones
consolidan una estrategia integral para la proteccion
ambiental y el fortalecimiento socioeconémico de los
pescadores artesanales en la region, garantizando un
impacto positivo en la conservacion de los recursos
naturales y en la calidad de vida de las comunidades
beneficiadas.

Proyectos de desarrollo
productivo area de influencia
directa centrales Betania

y El Quimbo - Fundacioén
Enel Colombia

Durante el segundo semestre de 2024, en conjunto
con la Alcaldia de Gigante y la comercializadora Dis-
triagrocoop, fue llevado a cabo el proyecto titulado
“Fortalecimiento y equipamiento a las asociaciones
productoras de platano ubicadas en el sector rural
del municipio de Gigante, en el marco de la seguridad
alimentaria”. Esta iniciativa beneficié a 50 productores
de platano a través de la entrega de insumos, equipos
y herramientas, con el objetivo de fortalecer el sistema
productivo de las familias. Ademas, los participantes
recibieron capacitacion y acompafiamiento técnico.

El valor total del convenio asciende a $52.280.000, de
los cuales la Fundacion Enel Colombia contribuyd con
$35 millones, el Municipio de Gigante con $16.080.000
y Distriagrocoop con $1.200.000.
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Convenio Programa de desarrollo
para la paz del Magdalena Centro

En alianza con el Programa de Desarrollo y Paz Mag-
dalena Centro (PDPMC), la Fundacién Enel Colombia
continud trabajando por el desarrollo sostenible y
la construccién de paz en seis municipios del Bajo y
Noroccidente de Cundinamarca: Chaguani, Yacopi, La
Palma, Caparrapi, Puerto Salgar y Guaduas.

En 2024, los esfuerzos se enfocaron en fomentar la
articulacidn, el didlogo y la colaboracién activa entre
entidades gubernamentales, organizaciones no gu-
bernamentales, lideres comunitarios y la poblacién
en general, priorizando el emprendimiento como
motor de desarrollo. A través de encuentros grupales
y visitas a organizaciones productivas, se brindaron
conocimientos técnicos sobre legalidad, requisitos,
beneficios, ventajas y desventajas que impactan a las
organizaciones sociales y productivas. Ademas, se en-
tregaron herramientas para que estas organizaciones
puedan construir planes de trabajo, identificar fuentes
de financiacion y elaborar propuestas comerciales
sdlidas.
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Como hito significativo, se realizdé por primera vez el
Encuentro de Saberes y Alianzas para el Fortaleci-
miento de la Economia Solidaria, un espacio disefiado
para fomentar el relacionamiento y la colaboracion
entre organizaciones productivas y sociales del sector
solidario, asi como con entidades publicas y privadas
de los municipios participantes. Este evento buscd
fortalecer el tejido social y promover un desarrollo
econdmico y social inclusivo en la region.

De manera paralela, se llevd a cabo una feria de pro-
ductos y servicios en la Plaza de la Constitucion, que
contdé con la participacion de 35 emprendimientos
locales. En esta feria se ofrecieron una amplia variedad
de productos, como chocolate de mesa, café molido
y en grano, miel, jabones artesanales, sabajon, abonos
orgaénicos, artesanias, productos agropecuarios vy
alimentos, resaltando el talento y esfuerzo de los
emprendedores de la region.

Estas acciones reflejan el compromiso de La Funda-
cién con el fortalecimiento de las capacidades locales,
el impulso a la economia solidaria y la construccion de
una paz duradera para las comunidades de Cundina-
marca.

Proyecto Textil Simijaca

En alianza con el municipio de Simijaca y la Corpora-
cién Mundial de la Mujer Colombia, se implementd un
proyecto en la Casa Morada de Equidad de Género,
con el objetivo de desarrollar habilidades en las mu-
jeres locales para la fabricacion de productos de alta
calidad a partir de materiales textiles en desuso.

Este proyecto impulsa la economia circular, al promo-
ver la reutilizacion de materiales textiles proporciona-
dos por empresas locales, contribuyendo al desarrollo
sostenible. Con la participacion de 53 mujeres de
Simijaca, se disefaron y elaboraron prototipos de pro-
ductos, al tiempo que se ofrecieron capacitaciones
en habilidades técnicas y empresariales, ademas de
actividades enmarcadas en una Escuela de Género.
Estas iniciativas fortalecen la sostenibilidad ambiental,
generan oportunidades econdmicas, fortalecen el
tejido social y empoderan a las mujeres.
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CONTRIBUCION
AL ODS 11:

CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Huertos urbanos en Soacha

En colaboraciéon con el Municipio de Soacha, se
implementaron huertos urbanos en dos ubicaciones
estratégicas, orientados a crear espacios ecolégicos
que promuevan una alimentacion saludable y mejoren
la nutricién de grupos vulnerables.

El proyecto incorpord ademas principios de economia
circular, al utilizar 800 kg de madera y 50 m? de lamina
de zinc reciclados para la construccion de los elemen-
tos necesarios para las huertas. Esta iniciativa benefi-
ci6 a 400 personas, contribuyendo al fortalecimiento
de la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental
y el tejido social, con un enfoque inclusivo y de género.
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T CONTRIBUCION
AL ODS 13:

ACCION POR
EL CLIMA

Convenio Bomberos
Caqueza, Sesquilé y Ubaque

La Fundacidn reafirmé su compromiso con la seguri-
dad y el medio ambiente mediante la firma de cuatro
convenios de cooperacion con los Bomberos Volunta-
rios de los municipios de Caqueza, Sesquilé, Ubaque
y Fémeque. Estos convenios tienen como objetivo
fortalecer la capacidad operativa de los bomberos
para atender emergencias, capacitarlos en la mitiga-
cion de riesgos eléctricos y transferir conocimientos
a las comunidades para prevenir y controlar incendios
forestales que puedan afectar el medio ambiente o la
infraestructura eléctrica de Enel Colombia.

Como parte de esta alianza, se entregaron recursos
econémicos destinados a la adquisicion de elementos
esenciales para la atencion de emergencias. Ademas,
en linea con los principios de economia circular, se
donaron materiales en buen estado para extender
su vida util, como mobiliario, equipos de proteccion,
computadoras e incluso cemento, contribuyendo a
mejorar las instalaciones de los cuerpos de bomberos.

Esta colaboracion fortalece la infraestructura y ope-
ratividad de los bomberos, a la vez que promueve la
sostenibilidad y la resiliencia en las comunidades, me-
diante una respuesta mas efectiva frente a emergen-
cias y una mayor proteccion para el entorno natural.
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Convenio Casa Museo
Salto del Tequendama

El proyecto Conservarte se desarrollé mediante un
convenio que buscd promover la preservacion del
patrimonio cultural, la conciencia ambiental y la
participacion comunitaria en la Casa Museo Salto del
Tequendama.

En alianza con la Fundacidn Granja Ecologica El
Porvenir, se implementaron actividades orientadas
a fomentar la conservacion del patrimonio cultural y
fortalecer la participacion activa de las comunidades
en la proteccidn, preservacion y apropiacion de este
espacio emblematico. Entre las acciones realizadas
se incluyen actividades culturales y de sensibilizacion
ambiental, asi como la restauracion y limpieza de la
fachada y la cubierta de la Casa Museo.
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El proyecto también ofrecidé eventos dirigidos a nifios
y adultos, como presentaciones musicales, danzas y
obras de titulos, que transmitieron mensajes esencia-
les sobre la importancia de la conciencia cultural y la
responsabilidad ambiental. Estas actividades resalta-
ron el papel que cada persona puede desempefar en
la proteccion de los recursos naturales, destacando
especialmente el cuidado del rio Bogota.

A través de este enfoque integral, se promovid un
sentido de comunidad y accién ecolégica entre
los visitantes de la Casa Museo y las comunidades
vecinas, reforzando el compromiso colectivo con la
sostenibilidad y la preservacion del entorno cultural y
natural. Durante el tiempo del convenio asistieron a la
casa 13.402 visitantes.

: 'El‘l*qn‘.

7 CONTRIBUCION
AL ODS 15:

VIDA EN LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Proyectos de desarrollo Ambiental area de
influencia directa centrales Betania y El Quimbo

Se implementaron proyectos de desarrollo ambiental
en colaboracién con aliados estratégicos, con el ob-
jetivo de conservar y difundir el valor del bosque seco
tropical y las especies que lo habitan.

Entre estos, se destaca el proyecto Guardianes del
Bosque Seco Tropical, programado para ejecucion, y
el Proyecto de Avifauna, que a corte de 2024 alcanzé
un 80% de avance. Estas iniciativas reflejan el compro-
miso con la proteccidn de los ecosistemas y la sensi-
bilizacién sobre su importancia para la biodiversidad y
el equilibrio ambiental.
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